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Premessa e Impegno Aziendale

L'azienda 4FISH SRL, con sedi a Castelraimondo (MC) e Terni (TR), & impegnata nel mantenimento di un
Sistema di Gestione Aziendale che rispetti gli standard internazionali piu elevati in termini di qualita, sicurezza
alimentare, sostenibilita ambientale e benessere animale. In particolare, I'azienda adotta gli standard GlobalGap
CFM (Control of Farm Management) e ASC Feed (Aquaculture Stewardship Council Feed), per garantire il
pieno rispetto delle normative internazionali e degli impegni legati alla sostenibilita.

L’azienda riconosce l'importanza di operare nel rispetto di tali standard, sia nella gestione dei processi produttivi
che nella selezione dei fornitori e nell’approvvigionamento delle materie prime, in particolare quelle di origine
marina e vegetale. L'impegno per una sostenibilita responsabile ¢ parte integrante della nostra visione
aziendale, che punta alla riduzione degli impatti ambientali, al miglioramento della sicurezza alimentare e al
rispetto dei diritti dei lavoratori.

Obiettivi Strategici e Operativi

La Direzione di 4FISH SRL, nel gestire il Sistema di Gestione Aziendale, ha stabilito obiettivi specifici legati agli
standard GlobalGap CFM e ASC Feed per garantire il rispetto delle normative internazionali, la qualita e la
sostenibilita in tutte le fasi della produzione. Gli obiettivi comprendono:

1. Soddisfazione del Cliente e Conformita agli Standard

L’azienda si impegna a:

¢ Rispettare integralmente i requisiti dello standard GlobalGap CFM (Control of Farm Management), che
disciplina la gestione dell’allevamento in modo sostenibile e sicuro per la salute e la sicurezza alimentare,
per garantire che i nostri prodotti siano tracciabili, sicuri e di qualita certificata.

Aderire agli standard ASC Feed, che definiscono le best practices per la produzione di mangimi destinati
all’acquacoltura, promuovendo la sostenibilita lungo tutta la filiera di approvvigionamento, con un
particolare focus sulla riduzione dell'impatto ambientale e sulla tracciabilita degli ingredienti.

2. Sostenibilita della Filiera e Responsible Sourcing

Nel contesto della responsible sourcing, I'azienda garantisce il rispetto degli impegni assunti attraverso le
seguenti azioni:

o GlobalGap CFM: Assicurarsi che le pratiche di approvvigionamento di materie prime, come farine e oli di
pesce, siano conformi agli standard di sostenibilita previsti da GlobalGap, che richiede un approccio
sistemico e responsabile in tutte le fasi della filiera, dalla produzione alla distribuzione.

ASC Feed: Entro il 2025, 4FISH SRL si impegna a garantire che il 100% degli ingredienti marini
utilizzati per la produzione dei mangimi provengano da fonti certificate secondo gli standard Marin Trust
o MSC (Marine Stewardship Council), come richiesto dallASC Feed.

Qualora non siano disponibili ingredienti certificati, gli ingredienti non certificati dovranno essere inclusi in
un programma di miglioramento della pesca (FIP), che garantisce il monitoraggio annuale degli sviluppi e
il miglioramento delle pratiche di pesca.

3. Garantire la Tracciabilita e la Sostenibilita nella Catena di Approvvigionamento
Nel rispetto delle normative GlobalGap CFM e ASC Feed, 'azienda si impegna a:

e GlobalGap CFM: Implementare la tracciabilita totale dei prodotti lungo tutta la catena produttiva,
garantendo che tutte le materie prime siano conformi agli standard di qualita e sostenibilita.

e ASC Feed: Sostenere un sistema di approvvigionamento basato sulla tracciabilita degli ingredienti, in
particolare per le materie prime vegetali, che non provengano dal Bioma Amazzonico, come
geograficamente definito dalla Moratoria brasiliana sulla soia, in quanto area a rischio di
deforestazione.

4. Riduzione dell’Impatto Ambientale e Protezione della Biodiversita
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L’azienda, nel rispetto di GlobalGap CFM e ASC Feed, si impegna a:

Condurre una valutazione dei rischi di deforestazione e conversione nella catena di
approvvigionamento, con particolare attenzione alla soia e all'olio di palma (se utilizzato), che sono
ingredienti critici nella filiera.

Impegnarsi per un approvvigionamento di soia e olio di palma (se utilizzato) a deforestazione e
conversione zero, utilizzando certificazioni come RTRS e Proterra, come richiesto da ASC Feed, o
comunque documentazione tale da permettere di valutare tale caratteristica.

5. Qualita e Sicurezza Alimentare

L'azienda si impegna a:

Garantire che tutte le pratiche di produzione siano conformi agli standard di sicurezza alimentare previsti
da GlobalGap CFM, assicurando che il prodotto finale sia sicuro per il consumo umano e tracciabile
lungo tutta la filiera.

Rispondere ai requisiti di qualita definiti dal Global Food Safety Initiative (GFSI), con una forte
attenzione alla sicurezza alimentare e al benessere animale in ogni fase della produzione.

Migliorare continuamente il sistema di autocontrollo e il Sistema di Gestione della Qualita attraverso la
formazione continua del personale, verifiche interne ed esterne e il riesame periodico della Direzione.

Ruoli e Responsabilita

Il Rappresentante della Direzione, Rodolfo Rossi, ricopre la responsabilita di:

Gestire I'attivazione, il mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione Aziendale, assicurando
la piena adesione agli standard GlobalGap CFM e ASC Feed.

Assicurare la comunicazione continua con i fornitori per garantire la responsabilita sociale e ambientale
lungo tutta la catena di approvvigionamento.

Gestire le situazioni di crisi e le comunicazioni esterne, in particolare con le autorita competenti e i media,
qualora si verifichino problematiche legate alla qualita o alla sostenibilita.

Tutti i dipendenti sono coinvolti nell'attuazione di queste politiche e sono responsabili del rispetto degli standard
aziendali, contribuendo attivamente al miglioramento continuo.

Monitoraggio, Riesame e Miglioramento Continuo

La Direzione assicura che il Sistema di Gestione Aziendale venga continuamente monitorato e migliorato
attraverso:

Riesami periodici per analizzare i progressi rispetto agli obiettivi prefissati e gli impegni legati agli
standard GlobalGap CFM e ASC Feed.

Formazione continua per tutto il personale, garantendo la piena comprensione e applicazione della
politica aziendale in relazione agli standard internazionali di qualita, sostenibilita e sicurezza alimentare.

Terni, 01 gennaio 2025

La Direzione




